
福祉職場における
定着・育成のポイント

新型コロナウイルス感染症が第5類へと移行したとはいえ、感染予防と法人の発
展の両立にご尽力をされる日々かと存じます。
いまだ福祉業界の離職率は高く、定着の難しい状況が続いております。
本研修では、人材を採用した後の定着・育成に焦点をおき、採用する側として、
どのように携わっていけばよいのか、相手をどう理解し、育成していけばよいの
かなどを学びます。

令和5年7月19日 13:30-15:30

川崎市内の社会福祉施設等の施設長及び採用担当者

福祉職向け採用担当者研修

水

オンライン
開催

日 時

参加資格

開催方法

定 員

申込方法

10名（申込多数の場合は抽選）

※他に相談会参加団体も参加しております。

オンラインツール【Zoom】使用

裏面二次元バーコードまたは川崎市福祉人材バンク
ホームページ内本研修申込専用フォームより申込

お 問 い 合 わ せ

社会福祉法人川崎市社会福祉協議会
川崎市福祉人材バンク

川崎市中原区上小田中6-22-5
川崎市総合福祉センター5階
℡044-739-8726 Fax044-739-8740
https://Kawasaki-jinzaibank.jp


