
採用力向上セミナー

福祉業界では、求人離職率は高く、定着の難しい状況が続いています。
本研修では、①採用のミスマッチを減らすための人材管理の考え方、求
める人材像の設定の考え方、②人材育成の考え方、③自社の環境整備の
重要性などについて、講義とグループ討議をとおして学びます。
採用担当者だけでなく、人事管理者、指導担当者などの方々も受講可能
です。

令和7年2月4日 13:30-15:30

①2/22保育のお仕事就職相談会参加法人・団体の担当者
②①以外の福祉施設・団体の採用担当者等 各２０名

福祉職向け採用担当者研修

火

オンライン
開催

日 時

対 象

開催方法

申込方法

※保育のお仕事就職相談会参加の法人・団体には、研修終了後、
事前説明会を15分程度予定しております。

※管理者や指導担当者等、また、複数での受講も可能です。

オンラインツール【Zoom】使用

裏面二次元コードまたは川崎市福祉人材バンク
ホームページ内、本研修申込専用フォームより申込
※2/22保育のお仕事就職相談会参加法人・団体の申し込みは不要です。

お 問 い 合 わ せ

社会福祉法人川崎市社会福祉協議会
川崎市福祉人材バンク
川崎市中原区上小田中6-22-5
川崎市総合福祉センター5階
℡044-739-8726 Fax044-739-8740
https://Kawasaki-jinzaibank.jp



講師プロフィール
講師：大浦 久司 氏

KECビジネススクール＆コンサルティング
パートナー講師

大学卒業後、株式会社阪神調剤薬局
（現I&H株式会社）入社。総務部にて
株式公開実務、株式実務、株主総会運
営など担当。財務部、経営企画部を歴
任し、年度予算作成実務、機関投資家
向けIR実務を担当。株式非公開化
（MBO）プロジェクトに抜擢され、株式
非公開実務を担当する。
MBOに伴い、ウィズン・コンサルティ
ング株式会社へ転職、企画営業として
クライアントの課題に対する企画作成、
コンサルティングや研修などのコー
ディネートを担当。並行してコンサルタ
ントおよび講師として活動し、10年の
勤務を経て独立、現在に至る。

※下記、二次元コード、またはホームページ内の申込フォームからお申込みください。

※申込時に受付完了のメールが届いているか必ず確認してください。

メールが届かない場合、受付ができていない可能性がありますのでご注意ください。

また、フォームからのお申込みが難しい場合は、別途ご連絡ください。

※締切後、抽選結果をメールにてご連絡いたします（先着順ではありません）。

1月27日（月）を過ぎても届かない場合は、お手数ですが、川崎市福祉人材バンクまでお問い

合わせください。

※研修終了後に相談会の説明も行いますので、ぜひご参加ください。

※2/22保育のお仕事就職相談会参加法人・団体は、原則参加とさせていただいているため、

お申し込み不要です。

申込締切：令和7年1月17日（金）17時まで

【申込みについて】
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