
福祉職場における
定着・育成のポイント

福祉業界は離職率が高く、定着の難しい状況が続いています。
本研修では、入職後５年程度経つ人材に対し、今後も定着・育成し
ていくことに焦点をおき、福祉職場を担っていく人材として、どの
ように携わっていけばよいのか、相手をどう理解し、育成してい
けばよいのかなどを学びます。

日 時 令和７年８月７日（木） １４時～１６時

川崎市内の福祉関係の法人・事業所の
採用担当者・管理者・指導担当者等

参加対象

定 員

申込方法

開催方法

50名（申込多数の場合は抽選）

※8月開催「福祉のお仕事 夏の就職相談会 in 川崎」
参加法人は参加必須のため申し込み不要です

ハイブリッド形式
※会場：エポックなかはら 6階 研修室
※オンライン参加の場合、【Zoom】使用

裏面の二次元コード または 川崎市福祉人材
バンクホームページ内 申込専用フォームより申込

社会福祉法人川崎市社会福祉協議会
川崎市福祉人材バンク
川崎市中原区上小田中6-22-5
川崎市総合福祉センター5階
℡044-739-8726 Fax044-739-8740
https://kawasaki-jinzaibank.jp

お 問 い 合 わ せ

採用担当者研修



講師：安藤 健 先生

株式会社人材研究所 ディレクター

プロフィール
♯在宅診療所、クリニック、有料老人ホーム、

訪問看護ステーションなどの医療セクター
での組織・人事コンサルティングを幅広く
実施。

♯医療現場のスタッフとリーダー向けアサー
ティブコミュニケーション研修講師

♯管理職向けマネジメント研修講師
♯デジタルハリウッド大学、情報経営イノベー

ション専門職大学 教員
♯オンラインコミュニティー『人事心理塾』代表
♯日経ビジネス電子版にて人事・マネジメント

系コラム「安藤健の人事解体論」連載中

お申込み
について

※下記二次元コード、またはホームページ内の申込フォームからお申込みください。

※申込時に受付完了のメールが届いているか必ず確認してください。

メールが届かない場合、受付ができていない可能性がありますのでご注意ください。

また、フォームからのお申込みが難しい場合は、別途ご連絡ください。

※締切後、抽選結果をメールにてご連絡いたします。7月31日（木）を過ぎても届かない

場合は、 お手数ですが、川崎市福祉人材バンクまでお問い合わせください。

※定員を超えた場合は、抽選にて受講者を決定します。

申込フォーム二次元コード

https://www.shakyo-kensyu.jp/kawasaki-jinzai/kensyu_detail.php?id=45

川崎市福祉人材バンクInstagram

申込締切：令和７年7月23日（水）１７時

施設紹介
Instagram

お知らせ
Instagram
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